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Lapremièrepierre est posée le 1er juillet 1966.

C'est Monsieur le Recteur LOUIS qui, avec le Président Emile BEJUIT a officié truelle en main
pour poser symboliquement cette première pierre.

A l'issue de la cérémonie, au cours du "Vin d'Honneur" le Président Georges DUMONT, Vice
Président de la CSNCRA secteur RHONE a prononcé une allocution pour remercier et honorer le
Président et Madame Emile BEJUIT (Président du secteur Rhône depuis 21 ans et instigateur
incontesté de cette réalisation).

En 1956, M. BOURGEOIS émettait les vœux suivant
pour le nouvel établissement :

•Bâtiment à étages pour les salles de cours, l'internat et l'administration. Ce bâtiment devrait
être indépendant des ateliers pour s'isoler du bruit. Vœurespecté ! Certes les préfabriqués sont

mal insonorisés mais signalons en 1985 la sortie de terre de nouveaux bâtiments clairs et

fonctionnels (salles de sciences, bureaux, internat, salle de conférence et C.D.I.).

•Un bâtiment pour les ateliers : vœu respecté !
Ces ateliers récemment réaménagés sont vastes, compartimentés en différents secteurs

correspondant aux diverses sections.

•Une piste permettant essai et contrôle des véhicules ainsi que l'apprentissage de la conduite :
vœu respecté !

•Des installations sportives permettant les cours d'éducation physique : vœu respecté !
En fait, non seulement ces objectifs ont été atteints mais même largement dépassés. Avec ses

700 élèves, le Lycée Professionnel Emile Béjuit, fidèle à ses formations de départ a su relever
de nombreux autres défis :

- diversification : 19 classes de CAP - carrossiers, peintres, électriciens, mécaniciens auto ou
Poids Lourds

4 classes de BEP mécaniciens
4 classes de conducteurs routiers

- spécialisation : avec les mentions complémentaires diesel, électronique, mise au point
moteur.

- promotion: ouverture en 1986 d’une 1ère d'adaptation devant conduire en 1988 à un BREVET
DE TECHNICIEN.

ouverture d'une classe BEP Carrossier option 2 : réparation
Formation Continue.

- coopération plus étroite et plus performante avec les représentants de la profession :
conventions de jumelage, séquences éducatives.

- compétitivité et modernisme :matériel de pointe, organes de plus en plus sophistiqués
(allumage électronique, ordinateur de bord, etc...)
: introduction à l’informatique dans la pédagogie.

- formation intellectuelle, professionnelle mais aussi humaine des élèves (de nombreux PAE

culturels ou sportifs leur sont proposés).










































